
 
 

#ETMOIAUSSI 
Droits des survivantes et obligations de l’employeur vis-à-vis des travailleuses précaires 

 
Pour les personnes qui ont subi ou subissent des 
violences sur le lieu de travail, il peut être déboussolant, 
effrayant et déroutant de savoir comment et à qui 
demander de l’aide. Nous avons la solution pour vous. 
 
#ETMOIAUSSI propose une formation juridique 
publique pour les femmes et les personnes de genre 
divers travaillant dans le secteur de l’hôtellerie et des 
services, qui sont victimes ou risquent d’être victimes 
de harcèlement sexuel en milieu de travail. 

Venez nous joindre à la formation 
Amplifiez la sensibilisation dans votre entreprise aux 
pratiques de sécurité en milieu de travail et formulez 
des politiques qui appliquent strictement un mandat de tolérance zéro relativement aux agressions et 
au harcèlement sexuels. En participant à cette formation adaptée à la culture et tenant compte des 
traumatismes, vous pourrez : 

• Apprendre au sujet de vos droits en milieu de travail et des devoirs et responsabilités légales 
des employeurs. 

• Vous familiariser avec les ressources accessibles et découvrir les soutiens qui sont à la 
disposition des personnes victimes de harcèlement sexuel. 

• Comprendre les façons dont les expériences individuelles vécues, qui sont diverses et 
complexes, façonnent la réalité des personnes travaillant dans ce secteur. 

• Apprendre à négocier avec les employeurs vos droits dans un milieu de travail difficile. 
 

Pour en savoir plus sur le projet ou 
inscrire votre entreprise à la formation, 

rendez-vous sur le site Web de la 
clinique, au 

https://www.schliferclinic.com/andmetoo-ple/ 
ou envoyez un courriel à 

outreach@schliferclinic.com. 
 

 
 
 
 

#EtMoiAussi : Droits des survivantes et obligations de l’employeur vis-à-vis des travailleuses précaires 
est financé par le ministère de la Justice. Nous sommes fiers de travailler en collaboration avec le Centre for 
Research and Education on Violence Against Women and Children (CREVAWC) de l’Université de Western 

Ontario. 
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